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 «و منابع طبیعی کشاورزی کارهای نظام صنفی ساختار اداریدستورالعمل »

 )اصلاحیه شماره یک(                                                         

،آیین طبیعی قانون تأسیس سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع« 53ماده »به استناد مفاد قانون نظام صنفی کشور، 

هـ مورخ 33253/ت051031نامه اجرایی نظام صنفی کارهای کشاورزی و منابع طبیعی موضوع تصویب نامه شماره

 نا، اتاق اصناف کشاورزی شهرستو منابع طبیعی تحادیه صنفی کشاورزیای الگوی اساسنامه هاهیات وزیران،  3/01/0530

 به شرح زیر است: کشاورزیاداری نظام صنفی دستورالعمل  ،کشاورزی ایراناصناف و اتاق 

 مفاهیم و اختصارات: -1ماده 

 .یعیو منابع طب یکشاورز یکارها ینظام صنف یینامه اجرا نییآ: یینامه اجرا نییآ

 .ت عالی نظارت بر اصناف کشاورزی ایراناهی ت عالی نظارت:اهی

 .شهرستان و شهرستان مرکز استان ینظارت بر اصناف کشاورز ونیسیکم نظارت شهرستان: ونیسیکم

 ، اتاق اصناف کشاورزی شهرستان و اتاق اصناف کشاورزیصنفی کشاورزی اتحادیهامل ش :نظام صنفی کشاورزیساختار

  .ایران

 .)سبک( نظام صنفی کشاورزی ومنابع طبیعیمتمرکزبانک اطلاعات  جامعسامانه سامانه: 

 ایران . اتاق اصناف کشاورزیاصناف کشاورزی شهرستان واتحادیه صنفی کشاورزی، اتاق عبارتنداز  :کارفرما

عبارت است از قرارداد کتبی یا شفاهی که به موجب آن کارگر در قبال دریافت حق السعی کاری را برای مدت  :کارقرارداد

  میدهد. انجام (تامین اجتماعی ) کار دادبر اساس قرار موقت یا غیرموقت برای کارفرما

قانون مدنی )قراردادهای خصوصی نسبت به کسانی که آن را منعقد نموده اند درصورتی  (01بر اساس ماده )  :پیمان قرارداد

 ام عملی را با شرایط معین وجکه به موجب آن کارفرما ان قراردادیعبارت است از  که مخالف صریح قانون نباشد نافذ است(

 کند.زمان مشخص به شخص حقیقی یا حقوقی به نام پیمانکار واگذار میدر برابر وجه معین در مدت 

دریافت  قبالدر نیروی پشتیبان( مدیر اجرایی، ،رمشاو ،)کارشناس هرعنوان اکه بکسی است  کاراز لحاظ قانون   :کارگر

 د.کنمی کار ،یا قرارداد پیمان براساس قرارداد کار سایر مزایا به درخواست کار فرما و مزد حقوق سهم سودسعی اعم ازالحق

ت زمان )حجم کار معین در مدموضوع پیمان  کننده پیمان است وکارطرف دیگر امضاء  وشخص حقیقی یا حقوقی  :پیمانکار

 گیرد.عهده میهپیمان ب را براساس مفاد قرارداد معین (

 ا مراعاتر پیمان قرارداد و کار ضوابط موضوع قانون ،، پیمانکارکارگر بکارگیری عقد قراردادمکلف است در کارفرما  -2 ماده

 .نمایدتعیین و در قرارداد درج  با توافق طرفین در چارچوب مقررات جاری کشورآنها را مقادیر  و

افی گیرد و هرگونه ایجاد تعهد اضبودجه سنواتی صورت می تامین اعتبار درپس از  پیمانکار و کارگربکارگیری  :1 تبصره

 .باشدیسه وتصویب آن در مرجع ذیربط میئارائه متمم بودجه توسط هیات مدیره یا هیات رمستلزم 
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ی هاتمتناسب با نوع و ماهیت فعالییا قراردادپیمان به یکی از طرق مقرر در قانون کار مورد نیاز کارگر یا پیمانکار: 2 تبصره

       صورت قرارداد موقت حداکثر یکساله  هبودجه ب شده درو بر اساس اعتبارات پیش بینی نظام صنفی  ساختارمورد اجرا در

 .شوندبکار گرفته میپیمان با توافق طرفین  قرارداد یا مفاد روز با احتساب ایام تعطیل و مرخصی( 563)

 ،یسههیات رئیا  سال پایانی دوره تصدی هیات مدیرهدر مدیر اجرایی  کارکنان و پیمان قرارداد کار یا قرارداد مدت  :3تبصره

 ئی، مبلغ قرارداد پیمان سقفمدیراجراکارکنان و در صورت داشتن قرارداد پیمان برای  .خواهد بودتا پایان دوره تصدی آنها 

 رسد. به تأیید اتاق اصناف کشاورزی بالادستی می حداقل حقوق کارحقوق تا دو برابر 

 اصناف کشاورزی یک شهرستان یا شهرستانها ممنوع می باشد.عضویت همزمان مدیر اجرایی در اتحادیه،اتاق  -4 تبصره

درصورت عدم تامین منابع مالی برای پرداخت حق الزحمه مدیر اجرایی با تایید هیات مدیره های اتحادیه ها و هیات رییسه 

صورت شهرستان ب اتاق اصناف کشاورزی شهرستان استفاده از خدمات یک مدیر اجرایی در اتحادیه ها و اتاق اصناف کشاورزی

 موقت بلامانع می باشد. 

 یمانکارکارگر یا پین اعتبار، رضایت کارفرما از عملکرد امدر صورت تپیمان  یا قراردادپس از اتمام مدت قرارداد کار  -5تبصره 

 شود. قرارداد جدید منعقد می ،آنانو نیاز به تخصص و تجربه 

واجد شرایط که دارای تخصص و تجربه مورد نیاز باشند را با  افراد ،دستورالعملچارچوب این تواند درکارفرما می -6 تبصره

هیات  رئیس یا اجرایی و رئیس هیات مدیرهای که توسط مدیر گرفتن شرایط عمومی و اختصاصی از طریق مصاحبهدر نظر

 آید بکار گیرد.عمل میهرئیسه ب

( 3رکنان شاغل در دستگاههای دولتی و نهادهای عمومی موضوع ماده )بکارگیری و انعقاد قرارداد همکاری با کا  –7 تبصره

 قانون مدیریت خدمات کشوری ممنوع می باشد.

( قانون مدیریت 3نشستگان دستگاههای دولتی و نهادهای عمومی موضوع ماده )باز بکارگیری وانعقاد قرارداد با -8 تبصره

 تامین اجتماعی بلامانع است. خدمات کشوری و

در صورت عدم توان مالی از سوی اتحادیه ها و توافق هیئت مدیره ها در اتحادیه ها انتصاب یک نفر به عنوان  -9تبصره 

 بصورت موقت بلامانع می باشد. مشترک مدیر اجرایی

 اتاق اصناف کشاورزی ایران مکلف است ساختار انفورماتیک اتاق را طراحی و ارائه نماید.   -3ماده 

ند یک نفر ا هیئت رئیسه اتاق اصناف کشاورزی شهرستان و مرکز استان مکلف هیئت مدیره اتحادیه های صنفی -1تبصره 

 نیروی انسانی مسلط به سیستم های نرم افزاری را بعنوان ادمین به انفورماتیک اتاق اصناف کشاورزی ایران معرفی نمایند.

تحت  ،مدیریت مدیر مستقیم خود در هر سطح می باشند ادمین ها در سطوح مختلف علاوه بر اینکه تحت -2تبصره 

 مدیریت ساختار انفورماتیک کشور قرار دارند . 

های اصناف کشاورزی شهرستان و مرکز استان توسط رئیس اتاق اصناف حکام ادمین های اتحادیه ها، اتاقا -3تبصره 

 گردد.کشاورزی ایران صادر می

 از: عبارتندکارگر شرایط عمومی بکارگیری  -4 ماده

 .یرانیا تیداشتن تابع -0
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 .یا معافیت برای آقایان داشتن کارت پایان خدمت نظام وظیفه -2

 لاح. از مراجع ذیص شوندی مبکار گرفته که  یانجام کار یبرامتناسب  ییو توانا یروان ،یسلامت جسمانکارت داشتن  -5

 ذیصلاح .نداشتن سوء پیشینه کیفری مؤثر به تائید مراجع  -3 

 .عدم اعتیاد به مواد مخدر به تشخیص مراجع ذیصلاح -3 

 .سال سن 01داشتن حداقل -6 

 .مورد نیاز برای تصدی شغل مورد نظرو تخصصی  عمومیگذراندن دوره های آموزشی  -0 

 ایران. های کشاورزی شهرستان وهیات رییسه اتاق عدم عضویت در هیات مدیره اتحادیه، -1 

هت ج ییسه اتاق اصناف کشاورزی ایران،تصویب هیات ر پس از پیمانکار کارگر وو شرح وظایف شرایط اختصاصی   -5ماده 

 گردد.اجرا ابلاغ می

رئیسه، هیات اعضای هیات مدیره، توسط اعضای تناسب با وظایف تعیین شده مگذراندن دوره های آموزشی  -6 ماده

 باشد.می الزامی ،دستورالعمل آموزشی اتاق اصناف کشاورزی ایرانبراساس  ،کارگرومدیران اجرایی  بازرسین،

 های آموزشی لازم را در بودجه سالانه پیش بینی نماید.کارفرما موظف است هزینه-1 تبصره

کشاورزی، آشنایی با  زمینه آشنایی با نظام صنفیساعت در 1یک دوره آموزشی به مدت موظف است  کارفرما -2 تبصره

تبیین شرح وظایف و سایر موارد لازم  کشاورزی، نظام صنفی ساختارمورد اجرا در مالی  واداری  های دستورالعمل ،مقررات 

 برگزار نماید.پیمانکار  و کارگر ،برای مدیران اجرایی

اتاق های اصناف کشاورزی شهرستان هیات رئیسه  ،اتحادیه هیات مدیرهعناوین دوره های آموزشی اعضای  -3 تبصره

 دبیرخانه هیات عالی نظارت تعیین و ابلاغ خواهد شد.اتاق اصناف کشاورزی ایران با هماهنگی توسط  و بازرسینوایران 

ساعت در هفته و برای نیمه وقت یا پاره ( 33بر اساس قانون کار ) نظام صنفیساختار شاغل در  کارگرساعات کار  -7 ماده

 باشد.قرارداد منعقده میمفاد بر اساس و پیمانکار وقت 

از  ه طرق ممکنبنظام صنفی ساختار در محل و پیمانکارکارگر نسبت به تعیین وضعیت حضور  موظف است کارفرما -تبصره

 اقدام نماید. ثبت در دفتر حضور و غیاب، استفاده از دستگاه کارتکس یا سایر شیوه هاجمله 

عات کاری موظفند درسا ،شوندمیبکار گرفته  نظام صنفیساختار در  پیمانکار کارگر یاتمامی افرادی که به عنوان  -8 ماده

 حضور داشته باشد. کارتعیین شده در محل 

اختار یا هیات رییسه ست مدیره ا. هینمایدبیمه  کاربراساس قانون را بکارگرفته شده  کارگرمکلف است کارفرما  -9 ماده

به  ارفرماکمشمول خود را از حقوق آنان کسر و به همراه سهم  کارگرمکلف است برابر ضوابط قانونی حق بیمه  صنفینظام 

 صندوق مربوطه واریز نماید.حساب 

زم است لاحقوق ،  برای استفاده از مرخصی استحقاقی یا بدون نظام صنفیساختار  دریا پیمانکار شاغل کارگر  -11 ماده

 پس از موافقت مسئول مستقیم اقدام کند. فرم پیوست ودرخواست طبق نسبت به ارائه 

دگان نماین، ای اصناف کشاورزی شهرستان و ایرانهاتاق هیات رئیسه ،اتحادیه اعضای هیات مدیره اداری تیمأمور -11 ماده

امور  برای انجام صنفی نظامساختار در گرفته شده بکار  ،کارگرایران  های اصناف کشاورزی شهرستان وعضو اجلاس اتاق
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بر اساس  مربوطه مقام مسئول توسط اداری با صدور حکم مأموریت نظام صنفیساختار در خارج از محل مربوط ارجاعی 

  ند.اقدام کیا بیشتر روز  کیمدت  برای ت روزانهیمأمور و روزکاری کیدر مدت زمان کمتر از  یساعتشامل مأموریت  مقررات

مستقیم  مسئولدید  براساس تشخیص و صلاح کشاورزیبنظام صنفی ساختار شاغل در کارگر تأیید مأموریت  -1 هتبصر

  باشد.می آنان

در صورت محول نمودن ماموریت اداری به بازرس برای رسیدگی به امور ارجاعی به تشخیص روسای ساختار  -2تبصره

 نظام صنفی مربوطه حکم ماموریت اداری برای بازرس صادر می کردد.

 ای اصناف کشاورزی شهرستان وههیات رئیسه اتاق، اتحادیهموریت اداری ساعتی برای اعضای هیات مدیره مأ -3 تبصره

تی با صدور حکم ماموریت ساع و پیمانکار کارگر ،ایران های اصناف کشاورزی شهرستان ونمایندگان عضو اجلاس اتاق ،ایران

 شود.طبق فرم پیوست توسط مسئول مستقیم انجام می

داری ابرای انجام ماموریت  ایران های اصناف کشاورزی شهرستان واتاق رییس هیات رییسه ،رییس هیات مدیره -4تبصره 

 .دندفتر مربوطه اقدام کن از یک روز لازم است نسبت به ثبت ماموریت در سامانه یا کمترساعتی 

جاز مدر خروج  لیتعج ایدر ورود و  ریموجه نمودن تأخ ل،یمانند تحص شخصیامور  انجام جهت مأموریت استفاده -5 تبصره

  نمی باشد.

عایت با ر نظام صنفی نیاز ساختار  منظور ارائه خدمات بیمه ای مورد اتاق اصناف کشاورزی ایران موظف است به -12 ماده

قوانین ومقررات با یکی از شرکت های بیمه گر دارای مجوز از بیمه مرکزی ج.ا.ا برای استفاده از خدمات انواع بیمه بصورت 

 متمرکز قرارداد منعقد کند.

 گر مورداز طریق شرکت بیمه صرفاً رااعضا  ورد نیاز خود وای مت انواع خدمات بیمهمکلف اس نظام صنفیساختار  -تبصره

  داد اتاق اصناف کشاورزی ایران دریافت کند.رطرف قرا و تایید

ت درخواس است موظف ،صورت عدم تمایل به ادامه همکاری در ساختار نظام صنفی شاغل در کارگر یا پیمانکار -13 ماده

  ارائه نماید. کارفرمابه یکماه قبل حداقل فسخ قرارداد همکاری خود را 

مان اساس ضوابط مندرج در قراردادکار یا پی، برقبل از موعد کارگر یا پیمانکار کار جبران ضرر و زیان ناشی از خاتمه -تبصره

توسط باشد که مینظام صنفی کشاورزی باطی انضدستورالعمل  بر اساسضرر و زیان تعیین مصادیق  توسط فرد الزامی است.

 گردد.ابلاغ میاجلاس اتاق مذکور پس از تصویب  کشاورزی ایران تهیه واصناف اتاق 

نظام صنفی امکان و توانایی انجام وظایف مورد نظر را  ساختاربکارگرفته شده در پیمانکار یاکارگر که صورتیدر -14ماده 

 .ام کنداقدفسخ قرارداد همکاری  نسبت به یا پیمان براساس ضوابط مندرج در قرارداد کار می تواند کارفرما ،نداشته باشد

 حاوی مدارکای پرونده درساختار نظام صنفی شاغل  پیمانکاران و کارگرانموظف است برای هر یک از کارفرما  -15 ماده

 را مدارک مربوط های مرخصی و ماموریت و سایرها، برگهها، توبیختشویق نامه، ، مکاتباتابلاغ ها ،، قراردادهاشناسایی لازم

 د.کننگهداری ساختار نظام صنفی و در محل تشکیل داده 
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گردند می هستند که خود مرتکب اقداماتیمستقیماً مسئول اعمال و ساختار نظام صنفی  درکارگر یا پیمانکار  شاغل  -16 ماده

اجع ذیصلاح مر مسئولین وکارها و اعمال خود مسئولیت پاسخگویی در مقابل  یبودن مسئولیت، در ازاو به لحاظ اصل شخصی

 .دنعهده دارقانونی را بر

پیمانکار بر اساس ضوابط مندرج در دستورالعمل  کارگریااعمال و کوتاهی و قصور  ناشی از تعیین ضرر و زیان -تبصره

عیین ت  توسط مراجع ذیصلاح، دستورالعمل مزبوردرصورت خارج بودن از ضوابط و  بوده انضباطی نظام صنفی کشاورزی

 .گرددمی

رویی، وظایف خود را با دقت، سرعت، صداقت، امانت، گشاده ندموظفساختار نظام صنفی  شاغل در کارگر یا پیمانکار -17 ماده

ه امور اعتنایی بهرگونه بی. دنانجام دهکشاورزی  نظام صنفی وکشور عمومی حاکم برانصاف و تبعیت از قوانین و مقررات 

های اصناف کشاورزی اجلاس اتاق و ات هیات عالی نظارتمصوب ،آیین نامه اجرایی مفاد ،و تخلف از قوانینارباب رجوع 

 باشد. ممنوع میشهرستان وایران 

 منوع م پیمانکارکارگر یا  ، توسطکشاورزی ساختار نظام صنفی یهااموال و دارایی ،موقعیت استفاده شخصی از -18 ماده

 باشد.می

اتاق اصناف کشاورزی ایران مکلف است چارت تشکیلاتی ساختار نظام صنفی کشاورزی را تهیه وپس از تصویب  -19ماده

 جهت اجرا ابلاغ می گردد.اجلاس اتاق اصناف کشاورزی ایران 

 خصوصدر لازم اطلاعات ،تاخدم ائهار نحوة یسازشفاف جهتموظف است  کشاورزی ساختار نظام صنفی -21 ماده

از طریق نصب تابلوی راهنما در مبادی و  باشد، مستند کرده ریموارد ز یحاو که ینحو رجوع بهارباب  به ارائه قابل خدمات

 قرار دهد: در اختیار آنها سامانه و  تهیه بروشوربا یا معرض دید و درورودی 

 .رجوع ارباب به ارائه قابل خدمات نوع -0

 مقرراتمورد عمل. -2

 فرآیندومدت زمان انجام کار. -5

 مدارک مورد نیاز. -3

 فرم های مورد عمل. -3

 عنوان واحد ،محل استقرار،نام متصدی انجام کارو تعیین اوقات مراجعت. -6

 ردد.گ مکاتبات باید در دفتر اندیکاتور )به صورت دستی یا رایانه ای(ثبت وشماره  مربوطه برروی نامه درج -21ماده

اظت طریق مقتضی بایگانی کرده وحفساختار نظام صنفی کشاورزی موظف است تمامی اسناد ومکاتبات اداری را به  -1تبصره

 کند.

نگهداری از اسناد ومکاتبات اداری درطی دوره ای معین انجام میگردد .بمنظور جلوگیری از انباشت اسناد ومدراک  -2تبصره

در ساختار نظام صنفی کشاورزی بعد مدت معین که مدت ونحوه امحاء آنرا اجلاس اتاق اصناف کشاورزی ایران تعیین وتصویب 

 میگردد. ءمیکند امحا
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 با پایه سنوات نظام صنفی کارهای کشاورزی قرارداد اشتغال به کار

    

قانون کار جمهوری اسلامی ایران فی مابین آقای/خانم « 11ماده »این قرار داد به موجب 

.................................... به شماره ملی ........................... به سمت .................... به نمایندگی از 

-صنفی/ اتاق اصناف کشاورزی ....................... با مجوز تأسیس ............................. بهاتحادیه 

شماره ثبت ......................... مورخ .......................               به 

 "کارفرما"..................که در این قرارداد ................آدرس..........................................................

شود از یک طرف و آقای/خانم : ................................. فرزند ........................... به شماره نامیده می

ملی ..................................... به آدرس : 

که در این .........................................................................................................................

 ماده به شرح ذیل تنظیم گردیده است.14نامیده می شود از طرف دیگر، در  "پرسنل"قرارداد 

 ( نوع قرارداد: 1ماده 

-ریهای ادادستورالعملنوع قرار داد درکلیه سطوح  نظام صنفی کارهای کشاورزی کشور بر اساس 

 مالی  به صورت موقت و حداکثر یکساله تنظیم میگردد. 

 ( موضوع قرارداد:2ماده 

موضوع قرار داد به نوع کار یا حرفه یا حجم کار یا وظیفه ای که کارگر به آن اشتغال دارد گفته میشود 

 که در این قرارداد به شرح بندهای ذیل می باشد.

............................ زیر نظر ..شامل: .....................................................کلیه کارهای اداری -1-2

 کارفرما. 

 ( وضعیت تحصیلی ومهارت پرسنل:3ماده 

: ازدانشگاه/موسسه ه : ........................دررشت تحصیلی : ...........................دارای مدرک 

:  ازسازمان مهارت دررشته : .................................... وگواهی...... ..............

 باشد.)مدارک پیوست(می......................................

 ( محل انجام کار:4ماده 

 ....................اتحادیه صنفی / اتاق اصناف کشاورزی ..................

                                                                                                                                                       .........................................................................................................................به آدرس: 

 یخ انعقاد و مدت اعتبار قرارداد:تار( 5ماده

به مدت    ............................ این قرارداد در تاریخ ........................ منعقد و از این تاریخ لغایت 

 روز( اعتبار دارد و تمدیدقرارداد منوط به رضایت کارفرما می باشد.365ماه)     12

 یزان ساعت کار روزانه:( م6ماده 

 هر روز تعیین می گردد. 16لغایت   صبح 8میزان ساعت کار روزانه از ساعت 

 ( حق السعی:7ماده 
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قانون کار در سال پرداخت حق السعی به میزان حداقل دستمزد روزانه همراه با سایر مزایا طبق 

قابل ذکر است افزایش حقوق در طول سال ازسوی   گردد.می به شرح زیر محاسبه ......................

مطالبه طرفین نخواهد بود . و شورای عالی کار، مورد توافق   

 

 کارفرما  :                                                                                                        پرسنل:

 

 

 

 الف( مزد روزانه:

ریال می باشد که   ......................و پایه سنوات روزانه به مبلغ   .......................مزد روزانه به مبلغ 

محاسبه ریال ماهانه   ......................روز به مبلغ  31و   ......................روز به مبلغ  31با احتساب 

 گردیده و قابل پرداخت

 باشد. می 

 سایر مزایا:ب( 

حق  ریال  ......................حق بن کارگری ماهیانه -ریال   ......................شامل: حق مسکن ماهیانه 

 اولاد به ازای هر فرزند ................ ریال محاسبه و به همراه حقوق ماهانه قابل پرداخت می باشد.

ریال می باشد که پس از تأیید   ......................ساعت اضافه کاری با پایه سنواتی مبلغ  1ج( نرخ 

 میزان ساعت اضافه کاری در ماه توسط کارفرما همزمان با حقوق ماهانه قابل پرداخت می باشد.

 .درصد اضافه بر مزد روزانه  محاسبه خواهد شد  41د( حق ایام تعطیل       

 ( تعهدات کارفرما:8 ماده

( قانون کار، کارفرما متعهد می گردد حق بیمه سهم پرسنل را به مبلغ 148الف( به موجب ماده )

روز،  31ریال به ازای ماه های   .......................روز و مبلغ  31ریال برای ماه های   ......................

ریال برای   ......................یمه سهم کارفرما به مبلغ ماهانه از حقوق ایشان کسر و به همراه حق ب

روز مجموعاً به مبلغ کل  31ریال برای ماه های   ......................روز و مبلغ  31ماه های 

روز،  31ریال برای ماه های  ......................روز و مبلغ کل  31ریال برای ماه های   ......................

اریز و  ......................ماهانه طی لیست ارسالی به بیمه تأمین اجتماعی شعبه مربوطه در شهرستان 

 نماید.

ب( پرداخت عیدی و پاداش سالانه به موجب ماده واحده قانون مربوط به تعیین عیدی و پاداش 

لس شورای مج 6/12/1371مصوب  -سالانه کارگران شاغل در کارگاه های مشمول قانون کار 

روز مزد ثابت/ مبنا به عنوان عیدی و پاداش سالانه به پرسنل  61به ازای یک سال معادل  -اسلامی 

ریال ماهانه محاسبه گردیده و به همراه   ......................پرداخت می شود، که در این قرارداد مبلغ 

 حقوق اسفند ماه در پایان سال به پرسنل پرداخت خواهد شد.
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ه: برای کارکرد کمتر از یک سال، میزان عیدی و پاداش به نسبت ماه کارکرد محاسبه خواهد تبصر

 شد.

ج( پرداخت حق سنوات یا مزایای پایان کار به هنگام فسخ یا خاتمه قرارداد کار، مطابق قانون به 

ریال برای یک   ......................نسبت کارکرد پرسنل پرداخت     می شود که در این قرارداد مبلغ 

 ماه محاسبه گردیده و در پایان هر ماه همراه حقوق به حساب پرسنل واریز می گردد.

این قرارداد را طبق یکی  8و  7گردد کلیه حق و حقوق قانونی طبق بندهای مادهد( کارفرما متعهد می

و یک نسخه از از بندهای جدول ذیل حداکثر یک ماه بعد از پایان هر ماه  به حساب پرسنل واریز 

 .فیش واریزی را نزد خود بایگانی نماید

 
 
 
 

 :                                                                                                        پرسنل:کارفرما 
 
 
 

تعداد روزهای 

 کارکرد

حقوق 

پرسنل  

 بدون فرزند

حقوق 

پرسنل با  

 یک فرزند

حقوق 

و با دپرسنل  

 فرزند

حقوق پرسنل 

 با.......فرزند

 توضیحات

 روز 31

 

    

....................... 

به ازای هر 

فرزند مبلغ  
......................  

ریال ماهیانه به 

حقوق قابل 

پرداخت طبق 

قرارداد اضافه 

 می گردد

 روز 31

 

    

....................... 

وضیعت شمول این 

احتساب قرارداد با 

 بند )د( این ماده

    

 

 (تعهدات پرسنل:9ماده

و تکریم از ارباب رجوع را رعایت  الف( پرسنل متعهد میگردد کلیه اصول اخلاقی ،شئونات اسلامی

نماید و ورود و خروج خود در محل کار را طبق ساعت کار اعلام شده دراین قرارداد باهماهنگی 

 کارفرما تنظیم نماید.
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گردد در حفظ و نگهداری وسائل و تجهیزات ساختمانی و اداری مورد تحویل متعهد میب(پرسنل 

خود کوشا باشد و در صورت بروز خسارت ناشی از سهل انگاری ، مبلغ خسارت پس از تأیید کارفرما 

از حقوق ماهانه پرسنل کسر خواهد شد. درصورت بالا بودن مبلغ خسارت از تضمین ایشان اخذ 

 میگردد.  

ریال سفته باضمانت یکی از اعضا درجه یک خانواده  ......................پرسنل متعهد می گردد مبلغ ج(

خود را به اتاق اصناف کشاورزی .......................... جهت تضمین حسن انجام کار ارائه دهد و 

رت مالی خود را کارفرما مجاز است در صورت بروز خسارت ناشی از سهل انگاری  یا خیانت ، خسا

پس از تایید هیات مدیره/اتحادیه/هیئت رئیسه اتاق اصناف کشاورزی از محل اجرای این سفته 

 دریافت نماید.

 ( نحوه پرداخت حقوق و مزایا ماهانه و سالانه:11ماده 

مبلغ حقوق و مزایا پس از صدور فیش حقوقی)با احتساب کسورات(، ماهانه به حساب شماره 

............. نزد بانک ................. شعبه ......................... بنام پرسنل توسط کارفرما یا ..............

   گردد.نماینده قانونی وی واریز می

 ( شرایط فسخ قرارداد:11ماده

این قرارداد در مواردی به شرح ذیل توسط هر یک از طرفین قرارداد قابل فسخ می باشد و فسخ 

 د یک ماه قبل به طرف مقابل کتباً اعلام شود.قرارداد بای

این قرار داد توسط هر یک از طرفین،قرارداد  8و  7در صورت عدم رعایت و اجرا تعهدات در ماده -

 گردد.بدون هیچ شرطی فسخ می

در صورت کاهش درآمد اتحادیه صنفی/ اتاق اصناف کشاورزی .................... و عدم تأمین منابع -

در پرداخت حقوق باپیشنهاد کارفرما و بررسی وتصویب اتحادیه صنفی، هیئت مدیره /هیات  درآمدی

در  گردد ورئیسه اتاق اصناف کشاورزی ............. قرارداد بطور یکطرفه طبق نظر کارفرما فسخ می

 این صورت پرسنل حق هیچ گونه اعتراضی را نخواهد داشت.

 

 

 پرسنل:                                                                                   کارفرما  :                     

 

 :( موضوع حل اختلاف و رسیدگی به شکایات12ماده

در صورت بروز اختلاف بین طرفین قرارداد مرجع رسیدگی به اختلاف، هیئت مدیره اتحادیه / هیئت 

باشد و رأی صادر شده از طرف این نظام برای طرفین ....... میرئیسه اتاق اصناف کشاورزی .........

قرارداد لازم الاجرا می باشد.درصورت عدم تمکین به رای صادره توسط طرفین قرارداد، موضوع از 

 طریق مراجع ذیصلاح قابل پیگیری خواهد بود.

 (سایر توافقات:13ماده
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مبالغ پرداختی در این قرارداد مورد رضایت و توافق طرفین بوده ودر صورت فسخ در هر شرایط یا 

پایان قرارداد، پرسنل هیچگونه مطالبه ای از کارفرما نداشته و هرگونه حقی خارج از موارد درج شده 

 .دراین قرارداد را از خود سلب می کند 

 ( مبادله قرارداد:14ماده 

                               ط آقای/خانم ...................................  نماینده کارفرما به آدرس :                                                   این قرارداد توس

                                                        وآقای/خانم ...................................... بعنوان  پرسنل  به  آدرس:                          

برگ و صفحه 4ماده ،14وشماره تماس: ................................... و ........................................ در

 باشدتنظیم و به تأیید و امضا طرفین رسیده است.نسخه که هریک دارای اعتبارواحد می 2و

 

 
 

 کارفرما  :                                                                                                        پرسنل:      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 

 

 قرارداد پیمانکاری
 

ساختار نظام صنفی قانون مدنی جمهوری اسـلامی ایران و به اسـتناد دسـتورالعمل اداری    « 01ماده »این قرارداد وفق 
ــنامه      ــناسـ ــماره شـ ــاورزی و منـابع طبیعی  فی مابین خانم/ آقای ............................................. به شـ کـارهـای کشـ

آقای انم / .............................که دراین قرارداد پیمانکار نامیده می شود، از یک طرف وخی وکد مل ..................................
................ به نمایندگی از اتحادیه/ اتاق اصناف کشاورزی شهرستان/ اتاق به سمت ........... ............................................

 منعقدگردیده است: اصناف کشاورزی ایران به عنوان کارفرما به شرح مفاد ذیل تنظیم و

 موضوع قرارداد :     -1ماده 
 جام موضوع این قرارداد بشرح زیر: ان
0- 
2- 
5- 
3- 
3- 
6- 
0- 
1- 

3- 
01- 

 محل اجرای مورد قرارداد : -2ماده
ا ساعتی در سطح صورت مأموریت روزانه یههایی که لازم است بمحل اسـتقرار سـاختار نظام صـنفی کشاورزی و محل   

 وکشورمورد اقدام قرارگیرد. شهرستان / استان 

 قرارداد و نحوه پرداخت آن :ارزش کل  -3ماده 
ارزش کل قرارداد به ازای انجام کامل موضـوع قرارداد بر اسـاس تأیید کارفرما )رییس اتحادیه / اتاق اصناف کشاورزی   
ــاورزی ( ماهانه     ــنفی کش ــاختار نظام ص ــاورزی ایران یا مدیران اجرایی واحد های س ــناف کش ــتان / اتاق اص ــهرس ش

  .ل........................ ریا

 مدت قرارداد : -4ماده 
ت ایاین قرارداد از تاریخ انعقاد وثبت لغایت ........................ به مدت ................. ماه دارای اعتبار می باشد و درصورت رض
ای هکارفرما )رییس اتحادیه / اتاق اصـناف کشاورزی شهرستان / اتاق اصناف کشاورزی ایران یا مدیران اجرایی واحد  

 ساختار نظام صنفی کشاورزی(      به مدت یکسال شمسی دیگر قابل تمدید می باشد.

 

 

 کارفرما                                                                                                         پیمانکار
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 تعهدات پیمانکار: -5ماده 

 د به انجام مواردی به شرح ذیل می باشد:در این قرارداد پیمانکار متعه
 ( این قرارداد را به نحو احسن انجام دهد.0پیمانکار موظف است موارد اشاره شده در ماده )-0
 گردد نسبت به ارائه گزارش عملکرد ماهانه به مدیر اجرایی اقدام کند.پیمانکار متعهد می -2
فقت کارفرما )رییس اتحادیه / اتاق اصناف کشاورزی شهرستان پیمانکار موظف است قبل از عزیمت به مرخصی موا -5

 / اتاق اصناف کشاورزی ایران یا مدیران اجرایی واحد های ساختار نظام صنفی کشاورزی ( را اخذ کند. 
 عدم غیبت در ایام و ساعات کاری واحد های ساختار نظام صنفی کشاورزی. -3
م صنفی کشاورزی و مخاطبین نظام صنفی کشاورزی در دستگاه های برخورد مناسـب با ارباب رجوع ، اعضـای نظا  -3

 اجرایی.  
 پرداخت کلیه کسورات قانونی مشمول این قرارداد شامل بیمه و مالیات . -3

 تعهدات کارفرما: -6ماده 
ــام        ــزارش انج ــد گ ــاس تأیی ــر اس ــرارداد ب ــن ق ــه ای ــغ ماهان ــت  مبل ــه پرداخ ــبت ب ــود نس ــی ش ــد م ــا متعه کارفرم

 این قرارداد اقدام و مبلغ ماهانه را طریق صدور چک پرداخت نماید.کار موضوع 

 توافقات: -7ماده 
(یـــا شــکایت وگـــزارش  3( و )0در صــورت عـــدم اجــرای مفـــاد قــرارداد توســـط پیمانکــار) خصوصـــا مــواد )     

هـــای ســـاختارنظام صـــنفی کشـــاورزی  قـــرارداد از ســـوی کارفرمـــا تخلـــف از عملکـــرد پیمانکـــار بـــه واحـــد
ــی   ــق م ــو         معل ــا لغ ــوی کارفرم ــه از س ــک طرف ــرارداد ی ــف ، ق ــات تخل ــورت اثب ــی درص ــس از بررس ــردد. پ گ

 گردد.وخسارت احتمالی از محل تضمین ارائه شده اخذ می

 تضمین حسن انجام کار:   -8ماده 
ــه          ــک ب ــا چ ــفته ی ــوع س ــمین از ن ــل تض ــه تحوی ــبت ب ــرارداد  نس ــای ق ــان امض ــت در زم ــف اس ــار مکل پیمانک

ل بــه منظــور تضــمین حســن انجــام کــار بــه کارفرمــا اقــدام و رســید دریافــت           ریــا111/111/211مبلــغ 
 نماید .

 نحوه حل اختلاف احتمالی بین طرفین قرارداد : -9ماده 
در صـــورت بـــروز هرگونـــه اخـــتلاف، ابتـــدا موضـــوع از طریـــق مـــذاکرات فـــی مـــابین طـــرفین قـــرارداد و   

ــده         ــل گردی ــل و فص ــتان ح ــز اس ــاورزی مرک ــناف کش ــاق اص ــده ات ــوع از    نماین ــورت موض ــن ص ــر ای و درغی
 طریق هیئت های رسیدگی به تخلفات نظام صنفی قابل رسیدگی می باشد.

 مبادله قرارداد : -11ماده 
.... بعنوان ..............آقای/خانم  ........ باشد، توسطنسخه که هردو دارای اعتبار واحد می 2در« ماده 01»این قراردادشامل 

.......... ............................................................  وآقای/خانم ............................................س : ..........ه آدرب کارفرما نماینده
تماس:  .............................  امضاء .............................. و شماره .........................بعنوان پیمانکاربه آدرس:  .........................

 و مبادله گردیده است.
 
 

 کارفرما                                                                                                         پیمانکار
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 قـرارداد همکـاری ساعـتی                                      
ود و شکشاورزی و منابع طبیعی که در این قرارداد کارفرما نامیده می صنفیهای ساختار نظام واحد قرارداد فیمابیناین 

 گردد . طرف دیگر قرارداد با مشخصات ذیل که همکار نامیده میشود منعقد می

 مشخصات همکار :
: ......................... وضعیت تأهلتاریخ و محل تولد : ......................  :پدرام.............................نخانوادگی : ............. نام نام :

......................... وضعیت نظام وظیفه : .................................... کد ملی .......................  شماره شناسنامه :........................... 
 ..........................تلفن : ......................... آدرس: ........................................................................................... تحصیلات : 

 موضوع قرارداد :
 ف همکار :شرح وظای-0ماده

0- 
2- 
5- 
3- 
3- 
6- 
0- 
1- 
3- 

01- 
گردد و با میباشد و پس از خاتمه قرارداد فسخ می  ...................لغایت   ..................مدت قرارداد از تاریخ   -2ماده

 فسخ قرارداد سازمان هیچگونه تعهدی در قبال همکار ندارد .

 : واحد ساختار نظام صنفی کشاورزیتعهدات -3ماده
ریال ( شامل  ........................ریال ) به حروف  ................میزان حق الزحمه براساس یک ساعت کار به عدد  -0 

نابع مباشد که پس از کسر کسور قانونی از محل مندی میهزینه مسکن، کمک هزینه خواروبار و عائلهسنوات، کمک 
 گردد .ایان هر ماه پرداخت میدر پ مالی واحد ساختار نظام صنفی کشاورزی

هیچگونه تعهدی در مقابل تغییر وضعیت استخدامی یا بیمه تأمین اجتماعی  واحد ساختار نظام صنفی کشاورزی -0
 و خدمات درمانی و استفاده از سایر امکانات مربوطه نخواهد داشت .

ساختار نظام صنفی مل اداری دستورالع ضوابط مندرج دریت طبق رموورت اعزام همکار به مأموریت حق مأدر ص -2
 گردد.پرداخت می کارهای کشاورزی و منابع طبیعی

 

 
 :      نماینده امضاء               :                                                                            همکارامضاء                    
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 تعهدات همکار :-4ماده
 به نحو احسن طبق قرارداد انجام امور محوله -0
ا انگاری یواحد ساختار نظام صنفی کشاورزی را که ناشی از سهل بایست هرگونه خسارت وارده بههمکار می -2

 .ایدکاری باشد جبران نمکم

 بوده و در صورت مشاهده  واحدساختار نظام صنفی کشاورزیهمکار ملزم به رعایت کلیه ضوابط و شئونات  -5

ورت فسخ و در ص واحدساختار نظام صنفی کشاورزیهرگونه تخلف و یا رفتار سوئی از همکار بلافاصله قرارداد از طرف 
 لزوم پرونده به مراجع ذیصلاح ارجاع خواهد شد .

 موارد فسخ قرارداد :-5ماده
تباًًً به یک ماه قبل مراتب را کدر صورتیکه همکار مایل به لغو قرارداد قبل از تاریخ انقضای آن باشد میبایست حداقل -0

 .شرط میباشد واحدساختار نظام صنفی کشاورزیاطلاع مسئول مربوطه برساند و در هر صورت موافقت 

ود همکار ش واحدساختار نظام صنفی کشاورزیدر صورتیکه فسخ قرارداد از طرف همکار موجب ضرر و زیان به  تبصره : 

 میبایست جبران خسارت نماید .
به خدمت همکار نیاز نباشد مجاز است قرارداد را یکطرفه و  واحدساختار نظام صنفی کشاورزی بنا به تشخیص هرگاه-2

 با یک ماه اعلام قبلی فسخ نماید .
 
 
 
تار نظام نام و نام خانوادگی نماینده واحد ساخ        نام و نام خانوادگی همکار:                                                       

 صنفی کشاورزی

 

 امضاء :                                      امضاء :                                                                             
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 درخواست مرخصی روزانه

نام خانوادگی :   نام : ...........................                  

....................................... 

 سمت : ...............................            مدت مرخصی : ......................... روز

 تاریخ شروع و خاتمه مرخصی:

 

لغایت :      /     /        14از:     /     /      

14   

 

 امضاء:

 

بدون                        استعلاجی                نوع مرخصی : استحقاقی 

 حقوق 

 موافقت نمی شود                موافقت می شود 

 

 امضاء مدیراجرایی :

 

پرسنل باید به طریق مقتضی قبل از درخواست مرخصی از استحقاق خود 

 کند . برای استفاده از مرخصی مورد نظر اطمینان حاصل
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  ساعتي برگ درخواست مرخصي
ـــ ــــــــــ ـــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ـــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ـــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ــــــــــــــ ـ ــــــــــ ــــــــــ ـــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ـــــــــ ــــــــ ــــ ــــــــــ ــــــــــ ـــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ـــــــــ ــــــــــ  ــــ

 

 : ................................................. نام متقاضي

 سمت : ........................................

 زمان استفاده : از ساعت .................. الي .......................

   41مورخ :    /     /         

 

 
 

 امضاء مدیر اجرایي    امضاء متقاضي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  ساعتي برگ درخواست مرخصي
ـــــ ــــــــــ ـــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ـــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ـــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــــــــــــ ـــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ــــــــــــــ ـ ــــــــــ ــــــــــ ـــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ـــــــــ ـــــــــ ـــ ــــ ــــــــــ ــــــــــ ـــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ـــــــــ  ــــــ

 

 : ................................................. نام متقاضي

 سمت : ........................................

 .......................زمان استفاده : از ساعت .................. الي 

   41مورخ :    /     /         

 

 
 

 امضاء مدیر اجرایي    امضاء متقاضي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  ساعتي برگ درخواست مرخصي
ـــــ ــــــــــ ـــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ـــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ـــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـ ــــــــــ ــــــــــ ـــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ـــــــــ ـــــــــــــــ ــــــــــ ـــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ـــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ـــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ـــــــــ  ــــ

 

 : ................................................. نام متقاضي

 سمت : ........................................

 از ساعت .................. الي ....................... زمان استفاده :

   41مورخ :    /     /         

 

 
 

 امضاء مدیر اجرایي    امضاء متقاضي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ساعتي برگ درخواست مرخصي
ـــــ ــــــــــ ـــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ـــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ـــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ـــــــــــــــــــــ ـــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ــــــــــــــ ـ ــــــــــ ــــــــــ ـــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ـــــــــ ـــــــــ ـــ ــــ ــــــــــ ــــــــــ ـــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ــــــــــ ـــــــــ  ــــــ

 

 : ................................................. نام متقاضي

 سمت : ........................................

 ....زمان استفاده : از ساعت .................. الي ...................

   41مورخ :    /     /         

 

 
 

 امضاء مدیر اجرایي    امضاء متقاضي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


